ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA TRAIAN VUIA

DISPOZITIA NR. 36 / 26.05.2026

Privind numirea consilierului pe probleme de etica si conduiti al Primiriei COMUNEI TRAIAN
VUIA

Primarul COMUNEI TRAIAN VUIA, DI Petruescu Vasile — Bujor

Aviand in vedere:

- prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru aproba-
rea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificirile
si completarile ulterioare, in vederea implementarii standardul 1 Etica si Integritate

- Referatul Dnei Farcas Dorina — Anisoara, n calitate de responsabil delegat cu resursele
umane, cu nr. 2349, din data de 26.05.2026, cu privire la desemnarea unui conilier pe
probleme de eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduiti la nivelul aparatului
de specialitate al primarului

- Prevederile HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individua-
le ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institu-
tiilor si autoritétilor in scopul asigurdrii implementrii, monitorizarii si controlului res-
pectérii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici

- Prevederile art. 451, alin. (1) si (3), din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificérile si completirile ulterioare,

in temeiul, art. 196, alin. (1), lit. b) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Admi-
nistrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUN :

Art.1. Incepand cu data de %0;7 0/5, dna Crisciu Mihaela — Camelia, avand functia de
Inspector Superior, se numeste consilier pe probleme de eticd si responsabil cu monitorizarea
respectdrii normelor de conduitid in cadrul aparatului de specialitate al Primiriei COMUNEI
TRAIAN VUIA.

Art.2. In exercitarea functiei consilierul etic va indeplini urmitoarele atributii privind
acordarea de consultantd, asistentd si monitorizare a aplicdrii prevederilor codului de conduiti pentru
functionarii publici si personalul contractual al Primériei COMUNEI TRAIAN VUIA:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfisoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesti in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le Tnainteazi conducitorului
autoritdfii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii $i integritdtii sau care instituie obligatii pentru




autoritdile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitdfii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relaia directd cu cetitenii si formuleaza recomanddri cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetdtenilor §i beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publici respectiva.

Art.3. Prin prezenta dispozitie, se abrogd orice alta dispozitie in acest sens.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului TIMIS

- Persoanei nominalizati la art. 1.

PRIMAR,
PETRUESCU VAFILE -BUJOR
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Contrasemneaz3,
Secretar General al Comunei,
FARCAS DORINA - ANISOARA
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